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A nossa empresa estd engajada no combate a corrupcao, fraudes, lavagem
de dinheiro, cartel e demais ilicitudes contra a administracao publica. Dessa maneira,
conta com um Mecanismo de Integridade, em consonancia com as leis aplicaveis, em
especial a Lei 12.846/13 e seu Decreto 11.129/22. Assim sendo, entendemos ser
fundamental a adogao de principios basicos por toda a nossa cadeia de fornecimento,
0S quais estao descritos nos tdpicos deste manual. Portanto, o nosso fornecedor deve:

- Cumprir todas as leis aplicaveis.

- Proibir atos de corrupcao.

- Engajar-se na implementagdao de mecanismos de combate a corrupgao, fraude,
lavagem de dinheiro, cartel e outras ilicitudes a administragao publica.

- Respeitar os direitos humanos basicos dos colaboradores.

- Proibir o trabalho escravo e o trabalho infantil.

- Assumir responsabilidade pela saude e a seguranca dos seus colaboradores.

- Agir de acordo com as normas locais e internacionais aplicaveis relativas a protecao
ambiental.

- Promover, dentro de sua cadeia de fornecedores, o cumprimento desses requisitos.

Este € o Manual do Fornecedor “CONAUT", que define as praticas, politicas, padrbes
de conduta e comportamentos, em complementagao aos exigidos pela lei brasileira
e pelo Contrato a serem observados por nossos fornecedores, seus empregados
e subcontratados, qguando em relacionamento direto ou indireto com a CONAUT.

As condutas aqui indicadas sdao padrdes esperados de todos os fornecedores, em
decorréncia do cumprimento de previsdes legais, politicas que afetam o nosso
negdcio, dos direitos universais e de nossos valores, como integridade, transparéncia,
ética e sustentabilidade, com o intuito de manter a credibilidade do fornecedor
e da CONAUT.

Qualquer empresa para ser reconhecida precisa, além da qualidade dos seus produtos
e servicos, ter compromisso com a ética. As condutas, previstas neste documento,
devem servir de guia para sua tomada de decisao, observando sempre os limites
de ética e razoabilidade, ao analisar ganhos com uma oportunidade de trabalho
ou negdcio.

A CONAUT reserva-se o direito de aplicar os controles necessarios para garantir que
este Manual seja respeitado em toda a cadeia de abastecimento e de relacionamento
interno ou externo. Isso podera incluir a autoavaliacdo e auditoria realizada pela
CONAUT ou terceiros no estabelecimento de qualquer fornecedor, sem prévio aviso ou
comunicagao, sendo extensivel a seus sécios, administradores e funcionarios.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.
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Esse Manual contém condicdes gerais para todos os fornecedores da CONAUT. Porém
alguns contratos talvez possam conter disposicdes mais especificas relativamente
a alguns desses mesmos aspectos. Nesse caso, nenhuma disposicao deste Manual
prevalecera sobre disposicao mais especifica em um determinado Contrato e seus
anexos. No caso de haver controvérsia entre este Manual e qualquer disposicao
em um Contrato especifico, a disposicao do Contrato prevalecera.

Praticas Trabalhistas

Para assegurar que as atividades do Fornecedor nao violem os direitos humanos
e o direito trabalhista, todos os fornecedores, seus empregados e pessoas ou empresas
com as quais esses se relacionem, deverdo cumprir e fazer cumprir por si e seus
subordinados os itens abaixo relacionados e demais condicdes deste Manual. Deve-se
observar a legislacdao brasileira trabalhista. A CONAUT é contra o uso de trabalho
involuntario, forcado, infantil, escravo ou em condicdo analoga a escravidao,
exploragcao de menores e todas as outras formas de trabalho abusivo ou explorador.

Nao trabalhar com nenhum fornecedor que seja conhecido por adotar tratamento
ilegal ou inaceitavel com seus funcionarios e colaboradores, como punicao fisica,
abuso de mulheres e menores, discriminacao, trabalho forcado, remuneragao irrisoria
ou inferior ao salario-minimo, local de trabalho precéario, assédio moral, jornada
exaustiva, ou outras formas de trabalho irregular ou ilegal.

Todo emprego serd escolhido livremente, tera direito a liberdade de associacao e as
negociagdes coletivas serao respeitadas. As condi¢cdes do local de trabalho de seus
empregados e subcontratados devem observar a legislacdo de seguranga e saude
no trabalho.

Serdo asseguradas oportunidades iguais a todos os funcionarios de todos os niveis,
salarios compativeis, oportunidades de aprimoramento de habilidade e capacidades
independentemente de sexo, raca, idade, nacionalidade e orientagcdo sexual ou opgao
politica.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.
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Protecdo ao Meio Ambiente - Meio Ambiente do Trabalho

E de responsabilidade dos fornecedores cumprir e fazer cumprir normas
e procedimentos para a realizagao de suas atividades profissionais, preservando sua
integridade fisica e de seus colaboradores, subcontratados ou pessoas em situacao
de prestacao de servico externo.

A CONAUT, a qualgquer tempo, diretamente ou por meio de empresa por ela contra-
tada, podera solicitar informacgdes, documentos, bem como realizar visitas ao local de
trabalho de seus fornecedores e subcontratados, a fim de constatar sua conformida-
de com as obrigacdes legais fiscais, contratuais, trabalhistas e de seguranca e saude
do trabalho, além das normas deste Manual e do Contrato de Prestacao de Servicos
ou de Industrializacao por Encomenda.

Os fornecedores da CONAUT nao deverdo permitir a existéncia de moradia de seus
funcionarios, colaboradores ou subcontratados integrada as oficinas. Caso o fornece-
dor ou seu subcontratado ofereca moradia a qualquer de seus funcionarios, isto deve
estar formalizado no contrato de trabalho e a moradia deve ser adequada.

Os fornecedores da CONAUT devem cumprir estritamente o contelddo e o espirito da
legislagao e regulamentagdes ambientais vigentes (municipais, estaduais e federais),
através do tratamento de seus residuos e afluentes, bem como as obrigacdes as
pertinentes ao meio ambiente, além das politicas publicas e politicas internas da
CONAUT.

A CONAUT so contrata fornecedores éticos e em situagao regular em todos os aspec-
tos e que trabalhem observando a legislagao trabalhista, fiscal e ambiental, e para
sustentar, proteger e recuperar o meio ambiente, por meio de economia de recursos,
reciclagem, tratamento ou destinacao de residuos, assim como outras acdes estrutu-
rantes ou de recuperacao do meio ambiente.

Cada fornecedor serd responsavel por acompanhar e monitorar seus subcontratados
guanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e condi¢gdes do trabalho, deven-
do ainda manter atualizada e informada a CONAUT, regularmente e a cada alteragao
ou nova contratagao, sobre a base de dados de seus subcontratados e situacao de
conformidade ou desconformidade desses subcontratados, informando seus dados
cadastrais, CNPJ e natureza de contrato.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.
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Protecdo ao Meio Ambiente - Meio Ambiente do Trabalho

Os fornecedores devem respeitar proteger as informacdes confidenciais e a proprie-
dade intelectual, segredos comerciais e outras informacgdes confidenciais, exclusivas,
reservadas ou obtidas no relacionamento direto ou indireto com a CONAUT, e nao
devem fazer uso ou divulgar qualgquer uma dessas informagdes, exceto se em concor-
dancia com seu contrato com a CONAUT e para beneficio da CONAUT.

Todas as informagdes ou dados sobre as operacdes da CONAUT devem ser sempre
tratadas pelos fornecedores como confidenciais, a menos que essas informacdes
passem a ser do dominio publico sem responsabilidade do fornecedor. As obrigacdes
do fornecedor com respeito as informacdes confidenciais ou exclusivas da CONAUT
incluem:

- A nao divulgacgao dessas informacdes a outras pessoas, exceto se seu conhecimento
ou uso for estritamente necessario e benéfico a CONAUT.

- A nado divulgacao dessas informacdes a pessoas fora da organizagao do fornecedor.

- A ndo utilizagdo dessas informacdes em beneficio do fornecedor ou de qualquer
outra pessoa.

Integridade nos negécios
A CONAUT esta comprometida com os mais altos padrdes de integridade nos negé-

cios. Nao toleramos qualquer pratica de nossos colaboradores ou fornecedores, que
nao seja baseada na honestidade, transparéncia, responsabilidade e justica.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.
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Nossas diretrizes sao:

- Obedecer a todas as leis e normas aplicaveis;

- Tratar o outro de forma justa e com respeito;

- Preparar todos os relatérios e transacdes financeiras de forma cuidadosa e precisa;

- Relatar informacgdes verdadeiras e resultados financeiros de forma honesta
e imediata;

- Tratar de forma justa e honesta clientes, fornecedores e colaboradores;

- Evitar conflitos de interesses reais ou em potencial;

- Ndo dar ou receber presentes ou vantagem de maneira impropria;

- Salvaguardar o patrimoénio e os bens da CONAUT,

- Proteger Informacdes proprietarias e confidenciais;

- Proteger a reputagdo da CONAUT;

- Separar as atividades politicas e pessoais dos negdécios da CONAUT;

- Relatar a observacdo ou ameaca de lesdo dos padrbes éticos, legais e contidos
neste Manual;

- Proibir trabalhador sem registro (carteira assinada);

- Proibir trabalho infantil e de menores de 16 anos (exceto aprendiz) ou menores
de 18 em local perigoso trabalhador sem registro (carteira assinada);

- Proibir qualquer forma de trabalho degradante;

- Proibir trabalho forcado ou analogo ao escravo;

- Proibir trabalho exaustivo ou acima do limite legal (salvo casos excepcionais
e justificados);

- Proibir restricao a liberdade por ndo pagamento de divida;

- Proibir retengdo de documentos ou objetos pessoais do trabalhador;

- Proibir trabalhador irregular perante qualquer érgao;

- Proibir a permanéncia no ambiente de trabalho de filhos ou parentes de sécio
ou empregado.

Conflito de Interesses
Os fornecedores da CONAUT ndo devem ter nenhum relacionamento com colabora-
dores (empregados ou partes relacionadas), seja afetivo, financeiro ou de outro tipo

gue possa entrar em conflito ou em aparente conflito com obrigacdes dos colaborado-
res e dos fornecedores de agir em conformidade com os interesses da CONAUT.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.
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Por exemplo: os fornecedores nao devem empregar, fazer pagamento ou conceder
vantagem direta ou indireta para nenhum colaborador (funcionario, parte relacionada
ou executivo) da CONAUT durante a realizagao de uma transagao ou cumprimento
de um contrato entre o fornecedor e a CONAUT.

E inevitavel e aceitavel estabelecer conexdes sociais externas as operacdes comerciais.
Contudo, é importante que os fornecedores evitem que relagdes pessoais interfiram
nos critérios comerciais dos colaboradores da CONAUT.

Se um funciondrio ou executivo do fornecedor tiver relagbes de parentesco
(cénjuge, pai/mae, amigo/amiga, irmao/irma, avd/avé, filho/filha, neto/neta, sogro/
sogra ou companheiro do mesmo sexo ou do sexo oposto) com um funcionario
da CONAUT, ou se o fornecedor tiver qualquer outro tipo de relacionamento
com o funcionario da CONAUT que possa representar um conflito de interesse,
o fornecedor deve informar essa situacao a CONAUT ou assegurar que o colaborador
da CONAUT o faga.

Ocupar o cargo em outra empresa, mesmo uma na qual a CONAUT tenha
participacao, podera criar um conflito de interesses. Ser diretor, funcionario, colabora-
dor ou atuar em um Comité permanente de algumas Organizacdes, inclusive
agéncias governamentais, também podera criar um conflito. Assim, antes de aceitar
um cargo em outra companhia, nomeagao para um Conselho ou em um Comité
de qualquer organizagdao cujos interesses possam conflitar com os interesses
da CONAUT, devera haver aprovacao prévia por escrito da empresa.

Contratos

Todos os contratos entre a CONAUT e fornecedores, bem como entre fornecedores
e seus subcontratados ou colaboradores, devem ser documentados por escrito
e incluir detalhes como direitos, responsabilidades, qualidades, precos, prazos e outras

disposicoes relevantes.

Os contratos devem estar em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis
e com as politicas da CONAUT, incluindo este Manual.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.
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Oportunidades de Trabalho

Os fornecedores da CONAUT devem fornecer oportunidades de trabalho iguais
a todas as pessoas, independentemente de raga, cor, religido, sexo, idade, estado civil,
orientacao sexual, pais de origem ou deficiéncia, de acordo com a legislagao
trabalhista.

Discriminacao e Assédio

E crucial que todos os empregados e subcontratados dos fornecedores trabalhem
em um ambiente seguro e respeitoso, onde a igualdade, a imparcialidade
e a dignidade sejam valorizadas. A CONAUT adota uma politica de "tolerancia zero"
em relagcdo ao assédio, seja ele de natureza sexual ou qualquer outro tipo de conduta
ofensiva.

Relatos de assédio sao investigados de forma confidencial e prontamente. Medidas
apropriadas sao tomadas se o assédio for comprovado, e nao havera retaliagcdo contra
aqueles que fazem denudncias de boa-fé.

Condigoes de Trabalho Seguro

Os fornecedores da CONAUT devem garantir um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os colaboradores e contratados. Os funcionarios devem ser
orientados a cumprir as normas de salde e seguranc¢a ocupacional estabelecidas por
leis e regulamentos.

A CONAUT reserva-se o direito de verificar o cumprimento dessas normas
e o gerenciamento de riscos de saude e seguranca por parte de seus fornecedores.

Relato de Conduta Inadequada

Qualquer pessoa que acredite que um colaborador da CONAUT, de um fornecedor
ou de qualquer outra pessoa representando a CONAUT esteja envolvida em conduta
inadequada ou ilegal deve comunicar a situagdao a CONAUT. O denunciante nao
sofrera retaliacao por fazer uma denuncia de boa-fé. A CONAUT se reserva o direito
de modificar, suspender ou revogar este Manual a qualguer momento, sem aviso
prévio ao fornecedor.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.
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Ouvidoria

A Conaut disponibiliza no site www.conaut.com.br, o canal de acesso para denudncias,
reclamacdes e sugestdes sobre temas relacionados aos principios deste manual
de conduta, com o objetivo de facilitar o seu cumprimento. Denuncias, reclamacgodes,
sugestbes, criticas, elogios e consultas, poderdo ser feitas através do e-mail:
ouvidoria@conaut.com.br

As denuncias devem ocorrer quando uma pessoa tiver conhecimento de dados e fatos
concretos que estejam beneficiando alguém, em prejuizo de outros ou da prdpria
companhia, ou de comportamentos que ndo se enquadrem em algumas das hipodte-
ses vedadas por este documento.

Informagdes Requeridas e Confidenciais

Cada fornecedor tem a responsabilidade de acompanhar e supervisionar seus
subcontratados para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e das condi-
¢bes de trabalho. Além disso, devem manter a CONAUT informada e atualizada regu-
larmente, sempre que houver mudancgas ou novas contratacdes, sobre a base de
dados de seus subcontratados e sua conformidade ou nao com as obrigacdes. Isso
inclui fornecer informacdes cadastrais, CNPJ e detalhes contratuais.

Os fornecedores sao obrigados a respeitar e proteger informacdes confidenciais,
propriedade intelectual, segredos comerciais € qualquer outra informacgao exclusiva
ou confidencial obtida direta ou indiretamente em relacao a CONAUT. Nao devem
utilizar ou divulgar essas informacdes, a menos que seja estritamente necessario
e benéfico para a CONAUT, de acordo com os termos do contrato.

Todas as informacdes relacionadas as operacdes da CONAUT devem ser tratadas
como confidenciais, a menos que se tornem publicas sem responsabilidade do forne-
cedor. O fornecedor ndo deve divulgar informacgdes sobre qualquer outra empresa,
se houver uma obrigacao contratual ou legal de manter essas informacgdes em sigilo.
As obrigacdes do fornecedor em relagdao a informacdes confidenciais ou exclusivas
da CONAUT incluem:
- Ndo divulgar essas informacdes a terceiros, a menos que seja estritamente necessario
e benéfico para a CONAUT;
- Nao compartilhar essas informacdes com pessoas fora da organizacao

do fornecedor;
- Nao usar essas informacdes em beneficio proprio ou de terceiros.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.
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Integridade nos Negécios

A CONAUT adere aos mais altos padrdes de integridade nos negdcios e nao tolera
praticas que violem principios de honestidade, transparéncia, responsabilidade
e justica. As diretrizes sao as seguintes:
- Obedecer a todas as leis e regulamentos aplicaveis.
- Tratar todas as partes de forma justa e com respeito.
- Preparar relatorios e transag¢des financeiras com cuidado e precisao.
- Reportar informacdes verdadeiras e resultados financeiros de maneira

honesta e imediata.
- Tratar clientes, fornecedores e colaboradores de forma justa e honesta.
- Evitar conflitos de interesses reais ou potenciais.
- Ndo oferecer ou receber presentes ou vantagens de forma inadequada.
- Proteger o patriménio e os bens da CONAUT.
- Salvaguardar informacgdes proprietarias e confidenciais.
- Proteger a reputagao da CONAUT.
- Separar atividades politicas e pessoais dos negdécios da CONAUT.
- Relatar violagcdes dos padrdes éticos e legais contidos neste Manual.
- Proibir praticas como trabalho sem registro, trabalho infantil, trabalho degradante,
trabalho forgcado, trabalho exaustivo, restricdo a liberdade por divida, retencao
de documentos pessoais, entre outras.
- Proibir a permanéncia no local de trabalho de filhos ou parentes de sdcios ou empre-
gados.
- Conflito de Interesses
- Os fornecedores da CONAUT nao devem ter relacionamentos que possam entrar em
conflito com suas obrigagdes de agir de acordo com os interesses da CONAUT. Por
exemplo, nao devem empregar, fazer pagamentos ou conceder vantagens a colabora-
dores da CONAUT que possam influenciar transagdes ou contratos entre o fornecedor
e a CONAUT.
Relacionamentos sociais fora das atividades comerciais sdo aceitdveis, mas ndo devem
ser usados para influenciar critérios comerciais da CONAUT. Se um funcionario ou
executivo do fornecedor tiver qualquer relacionamento de parentesco ou outro tipo
de relacdo que possa representar um conflito de interesse com um funcionario da
CONAUT, isso deve ser informado a CONAUT.

Outros relacionamentos, como ocupar cargos em outras empresas, inclusive aquelas
em que a CONAUT tenha participacao, devem ser aprovados pela CONAUT por escrito
antes de serem aceitos.

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.

09 de 09



Sistema de Gestao da Qualidade CCF-7.02

Revisao: 01

CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES
Data: 28/08/2023

DIRETRIZ - MECANISMO DE INTEGRIDADE

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA DOS FONECEDORES

Eu, portador do CPF declaro
er recebido da empresa CONAUT CONTROLES AUTOMATICOS LTDA, o cédigo de
conduta do fornecedor, estando ciente de suas clausulas e implicagdes.

Nome da Empresa (Fornecedor):

Nome do Representante:

Cargo / Funcao:

Local e data: / /

Assinatura:

CARIMBO DA EMPRESA

Todos os direitos reservados - proibida a reproducao.



Contatos:

s (1) 4785 2700

4 ouvidoria@conaut.com.br
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